
AZIENDA OSPEDALIERA DI HILIE
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE— PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

VERBALEDELLACOMMISSIONEN ° 2

In data 18 del mese di Ottobre dell’anno 2018 alle ore 14,10 presso la Sede Centrale dell’Azienda,

sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si è riunita la Commissione nominata per
l’espletamento della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilità volontan'a

regionale/extrmegionalel— per titoli e colloquio— perla copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di

Ortopedia e Traumatologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 902 del 07/09/2018, esecutiva, risulta così

composta:

1) Dott. Giovanni Restuccia Presidente

2) Dott. Alfio Grimaldi Componente

3) Dott. Roberto Bonaccorso Componente

4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilità regionale/extraegionalepe, la



di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia.
La Commissione, per quanto attiene l’esame della documentazione esistente in atti e le

modalità di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 02/10/18, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte integrante
e sostanziale del presente verbale e che qui è da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che i candidati ammessi sono stati convocati per
lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, con PEC del 07/09/2018
per la data del 18/10/2018 alle ore 14,00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in piazza
S.Maria di Gesù 5, Catania.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze,
competenze, esperienze e attitudini da possedere per il ruolo di Dirigente Medico nella UDC. di
Ortopedia e Traumatologia dell’ARNAS in riferimento alla mission e tipologia di lavoro nonché
alle metodiche impiegate ed alla còmpleta e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione, decide di proporre mediante estrazione due domande a ciascun candidato per
valutare la completezza della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.

A questo punto la Commissione predispone n. 9 gruppi di due domande (Allegato A).
Le domande trascritte su n. 9 foglietti vengono inserite in buste sigillate.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, cornmisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno
dimostrate nel corso delkolloquio.

La Commissione stabilisce altresì che, per ciascun aspirante sarà riportato nel presente
verbale il numero delle domande estratte dal candidato e il giudizio sintetico che verrà espresso.

Alle ore 14,25 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrate agli stessi le

sopraindicate modalità operative.
Si evidenzia che la identificazione verrà effettuata al momento dell’espletamento del

relativo colloquio.
Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, allegato al presente verbale per

farne parte integrante e sostanziale.
Nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati

rinunciatari alla mobilità.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre il nominativo per determinare il candidato a partire dal quale, in seguente ordine
alfabetico si procederà all’espletamento del coll ! io.



La candidata Zarbà Viviana designata dagli altri candidati presenti, estrae il nominativo
corrispondente al candidato Caputo G. che però risulta assente.

Si procede pertanto, in ordine alfabetico a seguire dal suddetto nominativo .

Si dà quindi inizio all’esame dei candidati.
Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione
Alle ore 14,35 si dà inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato Comagi Marcello.
Lo stesso estrae la busta contenente le domande numero 1

La Commissione sottopone allo stesso le domande corrispondenti al n. 1

Il candidato legge le domande e dichiara di non essere preparato negli argomenti estratti.

Giudizio sintetico: Il candidato non dimostra alcuna conoscenza negli argomenti estratti.

Viene esaminato il candidato Rossitto Antonino L.P.M.
Lo stesso estrae la busta contenente le domande numero 8.

La Commissione sottopone allo stesso le domande corrispondenti al n. 8

Giudizio sinteticp: Il candidato non dimostra sufficienti conoscenze e competenze nella

trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno dell’Azienda di

Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato la candidata Zarba’ Viviana.
La stessa estrae la busta contenente le domande numero 7.

La Commissione sottopone alla stessa le domande corrispondente al n. 7

Giudizio sintetico: La candidata si orienta con conoscenze di base nell’affrontare i temi
proposti in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed
Alta Specializzazione…

Viene esaminato il candidato Caff Giuseppe.
Lo stesso estrae la busta contenente le
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La Commissione sottopone allo stesso le domande corrispondenti al n. 3
Giudizio sintetico: Il candidato si orienta con conoscenze di base e argomentavalide competenze applicative equivalenti nell’affrontare i temi proposti, in relazione
all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione

Viene esaminato il candidato Caponetto Giuseppe D.
Lo stesso estrae la busta contenente la domanda numero 6.

La Commissione sottopone allo stesso le domande corrispondenti al n.6
Giudizio sintetico: Il candidato non dimostra di orientarsi in maniera sufficiente
nella trattazione del temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire
all’interno dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

L’ultimo candidato esaminato Dott. Caponetto procede ad aprire le buste contenenti ledomande non estratte (n. 2-4—5—9 )
La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze,competenze, esperienze e attitudini da possedere peril ruolo di Dirigente Medico nella UDC. diOrtopedia e Traumatologia dell’ARNAS in riferimento alla mission e tipologia di lavoro nonchéalle metodiche impiegate ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta

specializzazione, sulla scorta della valutazione" integrata della disamina dei curricula professionali,delle precedenti esperienze lavorative e delle risultanze dei colloqui elabora due elenchi dicandidati idonei a ricoprire i posti disponibili di cui uno regionale ed uno extraregionale.
Visti gli elenchi dei candidati idonei di provenienza regionale e di provenienza

extraregionale (Allegati n. 2 e n. 3) e i criteri sopraesposti la Commissione propone l’individuazionedei seguenti nominativi:

. Dott.ssa Zarbà Viviana ( elenco regionale)
0 Dott. CaifGiuseppe ( elenco extraregionale )

La Commissione elabora altresì un elenco di candidati non idonei (Allegato n. 4).
La Commissione prende atto che risultano assenti al colloquio i Dott.ri Bonfiglio Salvatore,Caputo Gianclaudio e Colantonio Fabio che pertanto devono considerarsi rinunciatari allaprocedura di mobilità.



Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Commissario Straordinario dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 15,30.
Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI
lL SEGRETARIO

1 ‘:



l%LLEQ—MÒ r°r

[ratture
vertebrali: classificazione, indicazioni, tecniche di riduzioni ed osteosintesi

Rizoartrosi: tecniche chirurgiche

Lesione apparato flessoredella mano—tecniche di sutura zona 1—2—3-4—5(8runelli— Kesler-Bunnel-Tsuge)
Tecniche di stabilizzazione cervicali e lombari

Tecniche di stabilizazione:plif,tlif,alif,xilf

3 Accesso anteriore al bacinozsec. Jiudet-letournel ed accesso di stoppa

Gomitozclassificazioni delle lesioni, semplici e complesse(hori circle stage 1-2) e lussazioni (algoritmo diLl stabilita e test di stabilita)

Politrauma :injuri severety score e lesioni gravi delle estremita’ —MESS

lesione ad ascia recente ed inveterata-tecnica di fowler,matev,caroli
lesioni della anello pelvico e del cotilezclassificazione,indicazioni chirurgiche e strategie chirurgiche

lesione di E.L.P. recente ed inveterata: tecniche di ri
(classificazione e tecniche di riduzione) ‘

1
v.-0
‘:.spondilolistesi :classifièzione, a bassa displasia‘, alta displasia e degenerative

parazione e lesioni nervose della mano

*.
triade di killer nel politrauma(acidosi metabolica-ipotermia-coagulopatia)
stenosi lombare classificazione etecniche chirurgiche

lnstabilita del carpozclassificazione ,diagnosi,trattameto

Accessi chirurgici al rachide cervicale e lombare

fratture del sacro: classificazione e tecniche chirurgiche

lesione dell apparato estensoreztecnica di sutura (Mantero e Brunelli) ed innesto tendineo nelle lesioniinveterate dei flessori— tecnica di Pulveraft
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ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALEDEI CANDIDATI IDONEI
IN ORDINE DI GIUDIZIODI VALUTAZIONE

. Dott.ssa Zarbà Viviana



ALLEGATON. 3

ELENCO EXTRAREGIONALEDEI CANDIDATI IDO
IN ORDINE DI GIUDIZIODI VALUTAZIONE

NEI

- Dott. CaffGiuseppe
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ALLEGATON. 4

CANDIDATI NON IDONEI — ELENCO REGIONALE

Dott. Caponetto Fabio
Dott. Cormagi Marcello
Dott. Rossitto Antonino L.P.M.


